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Приложение
к приказу министерства природных ресурсов,
лесного хозяйства и экологии Новгородской области
от 19.12.2019 № 1272

План противодействию коррупции
министерства природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области на 2020 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	
1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Новгородской области, замещающими должности в министерстве природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области, руководителей подведомственных учреждений ограничений, запретов и  принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Заместители министра;
директора департаментов; начальники отделов;
консультант отдела планирования, правового и кадрового обеспечения департамента инвестиционного развития, перспективного освоения лесов и бюджетной политики министерства (далее консультант)
	По мере необходимости
в течение
2020 года


	Своевременное внесение изменений в правовые акты министерства, подготовка проектов правовых актов министерства в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации. Соответствие действующему законодательству 

	1.2.
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новгородской области, замещающих должности в министерстве природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия)

	Родин С.В.;
консультант;
состав Комиссии
	По мере необходимости 
в течение 
2020 года


	Соблюдение государственными гражданскими служащими министерства природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области (далее гражданские служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	1.3.
	[bookmark: _GoBack]Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности, одной из сторон которого являются граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, гражданские служащие, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применению мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Заместители министра;
директора департаментов; начальники отделов;
консультант,
состав Комиссии

	По мере необходимости
в течение
2020 года



	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений 

	1.4
	Обеспечение преставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, должностей руководителей учреждений, подведомственных министерству, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	консультант
	По мере необходимости
в течение
2020 года


	Своевременное исполнение гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, должности руководителя учреждения, подведомственного министерству, обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.5.
	Обеспечение представления гражданскими служащими, руководителями учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	
Родин С.В.,
консультант
	
до 30 апреля  2020 года
	Своевременное исполнение гражданскими служащими и руководителями учреждений обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

	1.6
	Обеспечение исполнения специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, при заполнении гражданскими служащими, гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы Новгородской области, руководителями учреждений, справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Родин С.В.,
консультант

	2020 год 
	Обеспечение заполнения в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.7.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и руководителей учреждений, сведений об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в случаях, установленных законодательством.  Размещение указанных сведений на официальном интернет- сайте министерства
	консультант 
	В течение 
14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в министерстве

	1.8.
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими и руководителями учреждений
	консультант
	до 1 октября 2020 года
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими и руководителями учреждений. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	1.9.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством своих функций. 
Актуализация перечня должностей государственной гражданской службы Новгородской области в министерстве, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Заместители министра;
директора департаментов; начальники отделов;
состав Комиссии

	По мере необходимости
в течение
2020 года


	Повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений. Соответствие действующему законодательству.

	1.10.
	Проведение проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в т.ч.:
- нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности;
- достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	состав Комиссии
	По мере необходимости
в течение
2020 года


	Соблюдение гражданскими служащими министерства, ограничений, запретов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предотвращение нарушений и ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер ответственности
Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	1.11.
	Исполнение установленного порядка сообщения о получении подарка гражданскими служащими в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Заместители министра;
директора департаментов; начальники отделов;
состав Комиссии
	По мере необходимости 
в течение 
2020 года

	Выявление и предотвращение случаев несоблюдения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка


	1.12
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы

	состав Комиссии
	По мере необходимости 
в течение 
2020 года


	Отсутствие случаев неисполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при осуществлении гражданскими служащими иной оплачиваемой работы. В случае выявления указанных фактов, рассмотрение их на комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.13

	Организация работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	состав Комиссии
	По мере необходимости 
в течение 
2020 года
	Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений, формирование нетерпимого отношения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений

	1.14
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы и руководителей учреждений, гражданских служащих, руководителей учреждений положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции
	консультант;
начальники отделов

	По мере необходимости 
в течение 
2020 года


	Профилактика коррупционных и иных правонарушений. Формирование отрицательного отношения к коррупции.





	1.15.
	Комплекс мер по соблюдению гражданскими служащими министерства ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей:
-разъяснительная работа;
- собеседования.
	консультант;
состав Комиссии; начальники отделов

	По мере необходимости 
в течение 
2020 года


	Нетерпимое отношение гражданских служащих министерства к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	1.16.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими запретов, ограничений, требований и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции




	консультант;
состав Комиссии; начальники отделов

	Постоянно 
в течение
2020 года

	Своевременное доведение до гражданских служащих положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации путем проведения совещаний, размещения соответствующей информации на официальном сайте министерства, на информационных стендах, а также направления информации в письменном виде для ознакомления. Подготовка памяток, письменных разъяснений по отдельным вопросам применения антикоррупционного законодательства Российской Федерации

	1.17
	Проведение обучающего мероприятия для гражданских служащих и руководителей учреждений по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Родин С.В.; консультант
	1 квартал 
2020 года
	Своевременное доведение до гражданских служащих и руководителей учреждений Методических рекомендаций по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.18.
	Организация ежегодного повышение квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по  противодействию коррупции
	Департамент инвестиционного развития, перспективного освоения лесов и бюджетной политики
	2020 год

	Повышение образовательного уровня гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции

	1.19
	Организация обучения государственных гражданских служащих Новгородской области впервые поступивших на государственную гражданскую службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативным правовым актом министерства, по образовательной программе в области противодействия коррупции
	Департамент инвестиционного развития, перспективного освоения лесов и бюджетной политики
	2020 год

	Повышение образовательного уровня гражданских служащих, в области знаний законодательства по противодействию коррупции

	1.20.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, в т.ч. контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и поступление на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	консультант

	2020 год

	Выявление и предотвращение случаев возникновения конфликта интересов


	1.21.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности гражданской службы в министерстве, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Заместители министра;
директора департаментов;
начальники отделов
	2020 год.


	Исполнение гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	1.22
	Оказание юридической, методической и консультативной помощи учреждениям, подведомственным министерству, в том числе по реализации статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	Родин С.В., Смирнова Д.Б.,
консультант
	По мере необходимости 

	Совершенствование работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях

	1.23
	Подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в План мероприятий по противодействию коррупции на 2020 – 2023 годы
	Заместители министра;
директора департаментов; начальники отделов
	По мере необходимости
	Повышение эффективности реализации мероприятий по противодействию коррупции

	1.24
	Представление информации об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции министерства на 2020 год
	консультант

	 декабрь
 2020 года
	Контроль выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции

	
2. Выявление, систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей  правоприменительной практики в целях выявления и устранения коррупционных факторов 
	Смирнова Д.Б.
	По мере необходимости 
	Выявление в нормативных правовых актах и проектов нормативно правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции и их исключение

	2.2.
	Размещение проектов нормативных правовых актов министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте министерства
	Директора департаментов; начальники отделов
	По мере необходимости
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы. Недопущение принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции

	2.3.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в министерстве 
	министр
	2020 год
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	2.4
	Функционирование:
межведомственного электронного взаимодействия в министерстве и электронного взаимодействия министерства с гражданами и организациями; 
единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Заместители министра; директора департамента;
начальники отделов

	По мере необходимости 
в течение 
2020 года
.
		Повышение контроля исполнения документов, в том числе рассмотрения обращений граждан и юридических лиц




	2.5
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности министерства по осуществлению закупок для государственных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков, в том числе:
     Установление обязанности участника закупки представлять заказчику декларацию об отсутствии факта привлечения к административной ответственности за совершенствование административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
    Проведение обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в случае  если начальная (минимальная) цена контракта составляет соответственно 50 млн. рублей;
   Установление требований к участникам закупки не являться оффшорной компанией.
	Начальники отделов

	По мере необходимости 
в течение 
2020 года
.
	Соблюдение требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд министерства.
Выявление, исключение и предупреждение коррупционных рисков при размещении государственных заказов

	2.6
	Антикоррупционный мониторинг обращений граждан
	Начальники отделов

	По мере необходимости 
в течение 
2020 года


	Соблюдение требований действующего законодательства при подготовке ответов на обращения граждан.
Выявление, исключение и предупреждение коррупционных рисков при размещении государственных заказов

	3. Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности министерства

	3.1
	Размещение на официальном интернет-сайте министерства актуальной информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	
консультант
	По мере необходимости.
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности, министерства размещенной н официальном интернет-сайте   министерства

	3.2
	Взаимодействие с Общественным советом при министерстве по вопросам противодействия коррупции. Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов мероприятий по противодействию коррупции
	Департамент инвестиционного развития, перспективного освоения лесов и бюджетной политики;
состав Комиссии
	По мере необходимости
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых министерством мер по вопросам противодействия коррупции

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в министерстве или нарушениях гражданскими служащими и работниками требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	
консультант

	По мере необходимости 
в течение 
2020 года


	Своевременное получение информации о несоблюдении гражданскими служащими и работниками ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	3.4
	Обеспечение доступа к информации о деятельности министерства.
Взаимодействия министерства со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых министерством, и придании гласности фактов коррупции в министерстве
	Заместители министра; директора департамента;
начальники отделов
	2020 год
	Соблюдение требований Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».  Обеспечение публичности и открытости деятельности министерства в сфере противодействия коррупции

	3.5
	Мониторинг и анализ публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия в них сведений о коррупционных проявлениях в подведомственных учреждениях, в том числе по результатам которых правоохранительными органами проводились оперативные мероприятия
	Начальники отделов;
состав Комиссии 
	По мере необходимости
в течение
2020 года


	Сор информации о фактах проявления коррупции в министерстве, в учреждениях, подведомственных министерству опубликованной в средствах массовой информации.

Проверка информации о фактах проявления коррупции в министерстве, в учреждениях, подведомственных министерству, опубликованной в средствах массовой информации, и принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений.

	3.6
	Регулярное обновление раздела «Противодействие коррупции» официального интернет-сайта министерства 

	
консультант
	По мере необходимости
в течение
2020 года
	Обеспечение открытости мер по противодействию коррупции и прозрачности антикоррупционных процедур



