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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

государственного гражданского служащего Новгородской области,

замещающего должность

НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ОХРАНЫ И ЗАЩИТЫ ЛЕСОВ, 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЛЕСНОГО НАДЗОРА (ЛЕСНОЙ ОХРАНЫ) И ПОЖАРНОГО НАДЗОРА В ЛЕСАХ ДЕПАРТАМЕНТА ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА МИНИСТЕРСТВА ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ, ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭКОЛОГИИ
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

1.1. Должность государственной гражданской службы Новгородской области (далее – должность гражданской службы) начальника отдела охраны и защиты лесов, федерального государственного лесного надзора (лесной охраны) и пожарного надзора в лесах департамента лесного хозяйства (далее отдел) министерства природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области (далее министерство) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «руководители».

Регистрационный номер (код) должности: 03-1-3-026.
1.2. Область профессиональной служебной деятельности (далее область деятельности) государственного гражданского служащего Новгородской области (далее гражданский служащий): Управление в сфере природных ресурсов, природопользования и экологии.
1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: 
Регулирование в сфере лесного хозяйства.

Использование, охрана и защита лесных ресурсов.
1.4. Назначение и освобождение от должности начальника отдела осуществляется министром природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области (далее министр) либо лицом, исполняющим его обязанности.

1.5. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела непосредственно подчиняется заместителю министра природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области - директору департамента лесного хозяйства либо лицу, исполняющему его обязанности. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, также подчиняется министру.
1.6. В период временного отсутствия начальника отдела исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, замещающего должность заместителя начальника отдела.
1.7. На гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела, в случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей по должности заместителя начальника отдела, главного специалиста-эксперта, служащего старшей категории.

1.8. Начальник отдела является должностным лицом министерства, осуществляющим федеральный государственный лесной надзор (лесную охрану) в лесах, находящихся на землях лесного фонда, расположенных на территории Новгородской области 
1.9. Начальник отдела является старшим государственным лесным инспектором Новгородской области. 
2. Квалификационные требования 

Для замещения должности начальника отдела устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально - функциональные квалификационные требования.
2.1. Базовые квалификационные требования.
2.1.1. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата.

2.1.2. Для должности начальника отдела не установлены требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, указанными в п.2.2.1.
2.1.3 Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
2.1.4. Умения гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела включают следующие умения.
Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время; 
- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение работать в стрессовых условиях;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень.

Управленческие умения:
- умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
- соблюдать этику делового общения.
2.2.  Профессионально-функциональные квалификационные требования.
2.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, должен иметь высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Лесное дело», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Биология» или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

2.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 

Лесной кодекс Российской Федерации; 

Земельный кодекс Российской Федерации;
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;
Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 
Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
Федеральный закон от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
Федеральный закон от 03 декабря 2012 года № 230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июня 2007 г. № 394 «Об утверждении Положения об осуществлении федерального государственного лесного надзора (лесной охраны)»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 г. № 417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2011 г. № 281 «О мерах противопожарного обустройства лесов»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2011 г. № 377 «Об утверждении Правил разработки и утверждения плана тушения лесных пожаров и его формы»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2011 г. № 376 «О чрезвычайных ситуациях в лесах, возникших вследствие лесных пожаров»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2011 г. № 687 «Об утверждении Правил осуществления контроля за достоверностью сведений о пожарной опасности в лесах и лесных пожарах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июня 2011 г. № 524 «Об утверждении Правил отмены правовых актов органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия Российской Федерации в области лесных отношений»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 20 мая 2017 г. № 607 «О Правилах санитарной безопасности в лесах»;

Постановление Правительства РФ от 14 декабря 2009 г. № 1007 «Об утверждении Положения об определении функциональных зон в лесопарковых зонах, площади и границ лесопарковых зон, зеленых зон»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2018 № 1730 «Об утверждении особенностей возмещения вреда, причиненного лесам и находящимся в них природным объектам вследствие нарушения лесного законодательства»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 06.03.2012 № 194 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации по осуществлению переданных полномочий Российской Федерации в области лесных отношений»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 сентября 2013 года № 1724-р «Об утверждении Основ государственной политики в области использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов в Российской Федерации на период до 2030 года»; 
Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 28 декабря 2015 г. № 565 «Об утверждении форм, содержания и порядка предоставления отчетности об осуществлении органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий Российской Федерации в области лесных отношений».
Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 13 сентября 2016 г. № 474 «Об утверждении Правил заготовки древесины и особенностей заготовки древесины в лесничествах, лесопарках, указанных в статье 23 Лесного кодекса Российской Федерации»;
Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 08 июля 2014 г. № 313 «Об утверждении Правил тушения лесных пожаров»);
Приказ Минприроды России от 23.06.2014 № 276 «Об утверждении Порядка осуществления мониторинга пожарной опасности в лесах и лесных пожаров»;
Устав Новгородской области.
Иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.
2.2.3. Иные профессиональные знания начальника отдела должны включать:
1) проблемы и перспективы развития устойчивого управления лесами по вопросам охраны лесов от пожаров, защиты от вредных организмов и иного негативного воздействия, профилактике нарушений лесного законодательства;

2) основные направления федеральной политики в сфере лесных отношений по вопросам охраны и защиты лесов, профилактики нарушений лесного законодательства; 
3) общие положения лесного законодательства об охране и защите лесов; 
4) передовой российский и зарубежный опыт по вопросам охраны лесов от пожаров, защиты от вредных организмов и иного негативного воздействия, профилактике нарушений лесного законодательства; 
5) основы прогнозирования, планирования и обеспечения деятельности министерства по охране и защите лесов, профилактике нарушений лесного законодательства; 
6) аналитические материалы, прогнозные показатели деятельности министерства по охране и защите лесов, профилактике нарушений лесного законодательства; 
7) порядок организации и обеспечения лесопатологического мониторинга в лесах, расположенных на землях лесного фонда; 
8) планы тушения лесных пожаров, согласование сводного плана тушения лесных пожаров на территории субъекта Российской Федерации; 
9) разработка межрегионального плана маневрирования лесопожарных формирований, пожарной техники и оборудования; 
10) мониторинг за достоверностью сведений о пожарной опасности в лесах и лесных пожарах; 
11) особенности охраны и защиты лесов, разработки и осуществления профилактических мероприятий в зонах радиоактивного загрязнения лесов; 
12) определение санитарного и лесопатологического состояния лесных насаждений, знание основных видов вредителей и возбудителей болезней.
2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) использовать геодезические и навигационные инструменты, широко применяемые в лесном хозяйстве при определении площадей лесных пожаров.
2) работа с федеральными информационными ресурсами и информационными системами в сфере лесного хозяйства.
3) определение в натурных условиях основных лесообразующих пород.

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) понятие, способы и технологии осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, виды контроля;

2) организация мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований и мероприятий по контролю;
3) формирование и ведение реестров и иных информационных ресурсов для обеспечения контрольнонадзорных полномочий;
4) проведение мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований; 
5) принципы защиты прав подконтрольных лиц;

6) виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

7) обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

8) виды и основные характеристики мероприятий по контролю;
9) порядок организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия;

10) порядок организации и осуществления плановых проверок, формирования ежегодного плана проведения плановых проверок;

11) институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольнонадзорный орган;

12) основания проведения и особенности внеплановых проверок, контрольных закупок, согласование их проведения с органами прокуратуры;

13) порядок, этапы, инструменты организации и проведения проверки, контрольной закупки;

14) понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

15) меры, принимаемые по результатам проверки. 
2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, должен обладать следующими функциональными умениями:
1) организация мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований и мероприятий по контролю; 
2) формирование и ведение реестров и иных информационных ресурсов для обеспечения контрольнонадзорных полномочий; 
3) проведение мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;
4) проведение мероприятий по контролю без взаимодействия; 
5) проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок; 
6) проведение плановых и внеплановых выездных проверок, контрольных закупок; 
7) осуществление контроля исполнения предписаний и решений контрольнонадзорных органов.
3. Должностные обязанности гражданского служащего
3.1. Основные обязанности гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела, определены статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее Федеральный закон). 

3.2. Требования к служебному поведению гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела, установлены статьей 18 Федерального закона.

3.3. Исходя из задач и функций, определенных положением об отделе, начальник отдела обязан:
1) разрабатывать проекты областных законов, указов Губернатора Новгородской области, иных нормативных правовых актов области, правовых актов министерства по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
2) разрабатывать проект постановления министерства об ограничении пребывания граждан в лесах и въезда в них транспортных средств, проведения в лесах определенных видов работ в целях обеспечения пожарной безопасности или санитарной безопасности в лесах в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;  
3) участвовать в разработке проектов соглашений и договоров, протоколов о сотрудничестве и взаимодействии, заключаемых с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями в установленной сфере деятельности отдела, контролирует их выполнение;
4) участвовать в пределах своей компетенции в разработке Лесного плана Новгородской области и лесохозяйственных регламентов;
5) осуществлять федеральный государственный лесной надзор (лесную охрану) и федеральный государственный пожарный надзор в лесах; 

6) осуществлять контроль за соблюдением лесничествами требований законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по федеральному государственному лесному надзору (лесной охране), федеральному государственному пожарному надзору в лесах;
7) организовывать подготовку государственными областными казенными учреждениями (далее – лесничества) материалов о незаконных рубках леса и других нарушениях лесного законодательства для представления в правоохранительные органы, прокуратуру;
8) осуществлять контроль за предъявлением лесничествами в суды исков о возмещении вреда, причиненного лесам вследствие нарушения лесного законодательства, принятием мер по обеспечению исковых требований, взысканием ущерба;
9) вести статистику и проводить анализ показателей по результатам осуществления мероприятий федерального государственного лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах;
10) рассматривать дела об административных правонарушениях в области лесных отношений и пожарной безопасности в лесах;
11) обеспечивать предъявление постановлений по делам об административных правонарушениях к исполнению в установленном порядке;
12)  осуществлять контроль за соблюдением лесничествами требований законодательства Российской Федерации при возбуждении дел об административных правонарушениях;
13) проводить консультации и обучающие семинары с работниками подведомственных учреждений по вопросам организации федерального государственного лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах;
14) обеспечивать осуществление контроля за целевым использованием гражданами древесины, заготовленной для собственных нужд;
15) организовывать охрану и защиту лесов на землях лесного фонда и организовывать охрану, защиту лесов на указанных землях, в том числе:


- осуществлять в пределах своей компетенции контроль за выполнением условий договоров аренды лесного участка;

- организовывать противопожарное обустройство лесов (за исключением лесных участков, предоставленных в постоянное (бессрочное) пользование, в аренду);

- организовывать в пределах компетенции обеспечение средствами предупреждения и тушения лесных пожаров в рамках выделяемого финансирования;

- организовывать в пределах компетенции проведение мониторинга пожарной опасности в лесах и лесных пожаров в рамках выделяемого финансирования;

- контролировать разработку лесничествами планов тушения лесных пожаров, разрабатывает, направляет на согласование и утверждение сводный план тушения лесных пожаров на территории области;

- участвовать в организации тушения лесных пожаров;

- осуществлять подготовку решений об осуществлении выборочных рубок и сплошных рубок лесных насаждений без предоставления лесных участков, в том числе в целях создания противопожарных разрывов, на лесных участках, расположенных в границах территории, признанной зоной чрезвычайной ситуации;

- участвовать в организации осуществления мероприятий по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в лесах, возникшей вследствие лесных пожаров, в том числе на лесных участках, предоставленных в аренду для заготовки древесины;

- участвовать в организации авиационных работ по охране лесов от пожаров и защите лесов;

- участвовать в организации проведения лесопатологических обследований лесных насаждений в пределах выделяемого финансирования;

- участвовать в организации осуществления мер по ликвидации очагов вредных организмов в пределах выделяемого финансирования;
16) контролировать работу пожарно-химических станций в подведомственных министерству учреждениях;
17) участвовать в формировании государственного задания на выполнение работ по охране и защите лесов на территории области, а также осуществляет контроль его исполнения;
18) осуществлять контроль за направлением в Департамент лесного хозяйства по Северо-Западному федеральному округу копии правовых актов комитета, регулирующих вопросы переданных полномочий Российской Федерации в области охраны и защиты лесов, федерального государственного лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах, для проведения экспертизы.

19) координировать и осуществлять контроль за деятельностью подведомственных министерству учреждений по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
20) участвовать в проведении в установленном порядке проверок деятельности подведомственных министерству учреждений по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
21) организовывать в пределах своей компетенции внесение сведений, подлежащих размещению в региональной государственной информационной системе «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области»;
22) организовывать в пределах своей компетенции ввод формы федерального статистического наблюдения 1-ГУ (срочная) «Сведения о предоставлении государственных услуг»;
23) организовывать в пределах своей компетенции подготовительную работу при формировании закупок товаров, работ, услуг, участвовать в разработке технического задания на закупку товаров, работ, услуг, оказывать содействие контрактной службе министерства в подготовке документации о закупках, касающихся полномочий отдела, участвовать в определении критериев оценки заявок в случае осуществления закупки путем проведения открытого конкурса, участвовать в пределах своей компетенции в аукционных, котировочных и конкурсных комиссиях в сфере закупок товаров, работ, услуг;
24)  осуществлять взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления, организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
25) организовывать разработку инструктивно-методических и нормативно-технических документов (правил) по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

26) обеспечивать контроль за подготовкой и представлением статистических отраслевых отчетов;
27) обеспечивать доступность для инвалидов объектов и услуг, предоставляемых отделом;
28) В составе экспертной комиссии по экспертизе проектов освоения лесов рассматривать вопросы по противопожарному обустройству лесов и обеспечению мер пожарной безопасности в лесах;
29) предоставлять актуализированную информацию для размещения на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в средствах массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
30) организовывать в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности отдела;
31) организовывать рассмотрение в установленном порядке писем, жалоб, заявлений граждан, относящихся к полномочиям отдела;

32) обеспечивать в процессе своей деятельности конфиденциальность служебной информации министерства, обеспечивать техническую защиту информации в эксплуатируемых информационных системах;

33) участвовать в реализации мер антикоррупционной политики;
34) соблюдать требования служебной переписки и подготовки документов;
35) соблюдать правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности.
36) осуществлять иные обязанности в целях решения основных задач отдела и выполнения возложенных на отдел функций в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством области, Положением об отделе.
3.4. Запреты, связанные с гражданской службой для гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела, установлены статьей 17 Федерального закона.

4. Права гражданского служащего
4.1. Основные права гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела, определены статьей 14 Федерального закона.

4.2. Для выполнения возложенных на начальника отдела обязанностей он также вправе:

   1)
запрашивать в установленном порядке от органов государственной власти и местного самоуправления области статистическую, отчетную и справочную информацию;
           2)  принимать участие в совещаниях и иных мероприятиях;
           3) представлять в установленном порядке интересы министерства в судебных инстанциях;

4) посещение при предъявлении служебного удостоверения предприятий, организаций и учреждений для проведения федерального государственного лесного надзора, федерального государственного пожарного надзора в лесах;

5) проверку соблюдения лесного законодательства при осуществлении лесопользования и составление актов проверок;

6) проверку документов на право пользования участками лесного фонда;

7)  обеспечение мер по пресечению пользования лесными участками, не соответствующих условиям разрешительных документов или отсутствии лесных деклараций, а также иных нарушений лесного законодательства, изъятию незаконно добытой лесной продукции;  
8) устные разъяснения по вопросам применения федерального и областного законодательства в ответ на обращения к нему работников   государственных органов и органов местного самоуправления;
            9) составлять протоколы об административных правонарушениях, выносить по ним постановления, принимать меры по принудительному взысканию административных штрафов.
            10) давать в устной форме разъяснения по вопросам применения федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе в ответ на обращения к нему работников государственных органов и органов местного самоуправления;
     11) осуществлять патрулирование лесов в соответствии с нормативами, установленными уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

     12)  проверять у граждан документы, подтверждающие право осуществлять использование, охрану, защиту, воспроизводство лесов и лесоразведение;

    13) пресекать нарушения лесного законодательства, в том числе приостанавливать рубки лесных насаждений, осуществляемые лицами, не имеющими предусмотренных Лесным кодексом Российской Федерации документов;

    14) ограничивать и предотвращать доступ граждан, въезд транспортных средств на лесные участки в период действия ограничения или запрета на пребывание в лесах;

    15) составлять по результатам проверок соблюдения лесного законодательства акты и представлять их для ознакомления гражданам, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим использование, охрану, защиту, воспроизводство лесов и лесоразведение;

    16) давать обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных в результате проверок соблюдения лесного законодательства нарушений и осуществлять контроль за исполнением указанных предписаний в установленные сроки;

   17) осуществлять в установленном порядке досмотр транспортных средств и при необходимости их задержание;

   18) уведомлять в письменной форме граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих использование, охрану, защиту, воспроизводство лесов и лесоразведение, о результатах проверок соблюдения лесного законодательства и о выявленных нарушениях;

    19) предъявлять гражданам, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим использование, охрану, защиту, воспроизводство лесов и лесоразведение, требования об устранении выявленных в результате проверок соблюдения лесного законодательства нарушений;

    20) предъявлять иски в суд, арбитражный суд в пределах своей компетенции;

    21) осуществлять в пределах своей компетенции производство по делам об административных правонарушениях;

    22) привлекать в установленном законодательством Российской Федерации порядке экспертов и экспертные организации к проведению мероприятий по контролю при проведении проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, а также к проведению мероприятий по контролю в лесах;

    23) задерживать в лесах граждан, нарушивших требования лесного законодательства, и доставлять указанных нарушителей в правоохранительные органы;

    24) изымать у граждан, нарушающих требования лесного законодательства, орудия совершения правонарушений, транспортные средства и соответствующие документы.
4.3. Начальник отдела осуществляет иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Новгородской области, а также правовыми актами министерства и поручениями представителя нанимателя.

5.  Ответственность гражданского служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
Начальник отдела за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с административным регламентом министерства, задачами и функциями отдела, и функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.

6. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
   6.1. При исполнении служебных обязанностей начальник отдела вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросу привлечения к ответственности лесонарушителей в установленном законодательством порядке.
6.2. При исполнении служебных обязанностей начальник отдела обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам, входящим в его компетенцию.
7. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
7.1. В пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке проектов нормативных правовых актов проведению федерального государственного лесного надзора, федерального государственного пожарного надзора в лесах, по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами при осуществлении мероприятий по федеральному государственному надзору, федеральному государственному пожарному надзору в лесах;
7.2. Начальник отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении):
положения о структурном подразделении органа исполнительной власти области;

должностных регламентов гражданских служащих и должностных инструкций служащих структурного подразделения органа исполнительной власти области;

графика отпусков гражданских служащих, служащих структурного подразделения органа исполнительной власти области;

иных актов по поручению непосредственного руководителя структурного подразделения органа исполнительной власти области и представителя нанимателя.

8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и 
принятия данных решений

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений начальник отдела принимает в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области.
9. Порядок служебного взаимодействия гражданского служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с гражданским служащим министерства, гражданским служащим иных органов государственной власти области, другими гражданами, а также с организациями
Порядок служебного взаимодействия начальника отдела в связи с исполнением должностных обязанностей с гражданскими служащими министерства, гражданскими служащими иных органов государственной власти области, другими гражданами, а также с организациями  регулируются Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и требованиями к служебному поведению, установленными статьей 18 Федерального закона, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области.
10. Перечень государственных услуг (функций), оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 
В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы начальник отдела в пределах установленных должностных обязанностей государственных услуг не оказывает.

В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы начальник отдела в пределах установленных должностных обязанностей принимает участие в обеспечении следующих государственных функций:

1) осуществление федерального государственного пожарного надзора в лесах, находящихся на землях лесного фонда, расположенных на территории Новгородской области;

2) осуществление федерального государственного лесного надзора (лесной охраны);

3) прием отчетов об охране лесов от пожаров от лиц, осуществляющих использование лесов, а также осуществляющих мероприятия по охране лесов;
4) прием отчетов о защите лесов от лиц, осуществляющих использование лесов, а также осуществляющих мероприятия по защите лесов.

11. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела определяется на основании достижения таких показателей как:

11.1. Надлежащее исполнение должностных обязанностей, стабильно высокие результаты работы, успешное выполнение особо важных заданий, проявление инициативы и творческой активности, способствующих эффективному решению задач, высокая организованность и трудовая дисциплина (100%).
11.2. Обеспечение достижения ключевых показателей эффективности по своевременному и в полном объеме исполнению поручений и указаний Президента Российской Федерации и Губернатора Новгородской области, иных контрольных документов по вопросам, относящимся к полномочиям органа исполнительной власти*– (100 %).
11.3. Обеспечение достижения ключевых показателей эффективности, определенных в паспортах приоритетных региональных проектов* (%).

11.4. Обеспечение организации работы по достижению величин целевых экономических и социальных показателей развития области, утвержденных Правительством Новгородской области:

11.4.1. количество случаев незаконной рубки леса (ед., % к предыдущему году);

11.4.2. объем незаконной рубки леса (куб. м, % к предыдущему году);
11.4.3. ущерб причиненный лесному хозяйству области (тыс.руб., % к предыдущему году).

11.5. Уровень достижения департаментом критериев, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 марта 2012 года № 194 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации по осуществлению переданных полномочий Российской Федерации в области лесных отношений»:
11.5.1. Критерии, характеризующие организацию и обеспечение охраны лесов от лесных пожаров:

удельная площадь земель лесного фонда, покрытых лесной растительностью, погибшей от лесных пожаров (%);

соотношение средней площади одного лесного пожара текущего года и средней площади одного лесного пожара за последние 5 лет (%);

доля крупных лесных пожаров (площадью более 25 гектаров в зоне наземной охраны лесов и более 200 гектаров в зоне авиационной охраны лесов) в общем количестве возникших лесных пожаров (%);

доля лесных пожаров, ликвидированных в течение первых суток с момента обнаружения (по числу случаев), в общем количестве ликвидированных пожаров (%).
11.5.2. Критерии, характеризующие организацию и обеспечение защиты лесов, расположенных на землях лесного фонда:

удельная площадь земель лесного фонда, покрытых лесной растительностью, погибшей от вредителей и болезней леса (%);

соотношение площади проведенных лесопатологических обследований и суммы площадей очагов вредных организмов в лесах, поврежденных и погибших лесов (%);

соотношение площади проведенных санитарно-оздоровительных мероприятий и суммы площадей очагов вредных организмов в лесах, требующих мер борьбы с ними, погибших и поврежденных лесов (%);

соотношение площади ликвидированных очагов вредных организмов и суммы площадей очагов вредных организмов в лесах, требующих мер борьбы с ними, погибших и поврежденных лесов (%).

11.5.3. Критерии, характеризующие осуществление на землях лесного фонда федерального государственного лесного надзора (лесной охраны):

соотношение ущерба от незаконных рубок и платежей в бюджетную систему Российской Федерации за заготовку древесины (%);

соотношение объема незаконных рубок, совершенных невыявленными (неустановленными) нарушителями лесного законодательства, и общего объема незаконных рубок (%);

соотношение количества зарегистрированных нарушений лесного законодательства, совершенных выявленными (установленными) нарушителями лесного законодательства, и общего количества зарегистрированных нарушений лесного законодательства (%);

соотношение суммы возмещенного ущерба от нарушений лесного законодательства и суммы нанесенного ущерба от нарушений лесного законодательства (возмещение ущерба от нарушений лесного законодательства) (%);

возмещенный нарушителями лесного законодательства ущерб, причиненный лесам, в расчете на одно должностное лицо, осуществляющее федеральный государственный лесной надзор (лесную охрану) (%);

количество зарегистрированных министерством нарушений лесного законодательства в расчете на одно должностное лицо, осуществляющее федеральный государственный лесной надзор (лесную охрану) (шт.).

11.6. Обеспечение достижения показателей эффективности, определенные в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 января 2017 года № 147-р «О целевых моделях упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности субъектов Российской Федерации* (100%).
____________________________________________________

С должностным регламентом ознакомлен: ____________________________ «____»______________ 20___ года.
Экземпляр должностного регламента на руки получил: __________________
«____» ____________ 20____ года.

* – значения показателей указаны в приложении к настоящему должностному регламенту.

	
	Приложение 

	
	к должностному регламенту начальника отдела охраны и защиты лесов, федерального государственного лесного надзора (лесной охраны) и пожарного надзора в лесах департамента лесного хозяйства


КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (КПЭ) 

деятельности начальника отдела 
охраны и защиты лесов, федерального государственного лесного надзора 
(лесной охраны) и пожарного надзора в лесах департамента лесного хозяйства
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя 
	Целевой показатель

(норма)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Ключевые показатели эффективности (КПЭ), определенные в паспортах региональных проектов и приоритетных региональных проектов»

	1.1.
	«Региональные составляющие федеральных проектов»

	1.1.1.
	Сохранение лесов

	1.1.1.1.
	Достижение показателей и результатов регионального проекта в соответствии с актуальной редакцией паспорта проекта, утвержденного в системе ГИИС «Электронный бюджет»
	%


	-


	100

от планового показателя

	2
	«Показатели эффективности, определенные в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 января 2017 года № 147-р «О целевых моделях упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности субъектов Российской Федерации»

	2.1.
	Доля видов государственного контроля (надзора), по которым утверждены и выполнены программы профилактики нарушений обязательных требований, процентов
	процент
	-
	2019 год – 100

2020 год – 100

2021 год - 100

	2.2.
	Доля видов государственного контроля (надзора), в отношении которых обеспечено размещение и поддержание в актуальном состоянии в специализированных разделах на официальных сайтах органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сети "Интернет" перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом видов государственного контроля (надзора), а также текстов соответствующих нормативных правовых актов
	процент
	-
	2019 год – 100

2020 год – 100

2021 год - 100

	2.3.
	Доля видов государственного контроля (надзора), по которым проводятся публичные мероприятия по обсуждению правоприменительной практики
	процент
	-
	2019 год – 100

2020 год – 100

2021 год - 100

	2.4.
	Доля видов государственного контроля (надзора), по которым разработаны и поддерживаются в актуальном состоянии руководства по соблюдению обязательных требований и обобщенные правоприменительные практики
	процент
	-
	2019 год – 100

2020 год – 100

2021 год - 100

	2.5.
	Доля ключевых показателей результативности контрольно-надзорной деятельности, относящихся к группе "А", по которым утверждены паспорта ключевых показателей результативности контрольно-надзорной деятельности
	процент
	-
	2019 год – 100

2020 год – 100

2021 год - 100

	3.
	Уровень IV. «Иные показатели эффективности»

	3.1.
	«Показатели эффективности по выполнению поручений и указаний Президента Российской Федерации в Новгородской области»

	3.1.1.
	Доля исполненных в установленные сроки поручений и указаний Президента российской Федерации от общего числа поручений и указаний Президента Российской Федерации
	процент
	-
	100

	3.2.2.
	Доля подготовленных в соответствии с установленными требованиями и рекомендациями докладов об исполнении поручений и указаний президента Российской Федерации от общего числа представленных для подписания должностному лицу докладов об исполнении поручений и указаний Президента Российской Федерации
	процент
	-
	100


